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PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N° 13, DE 20 DE MAIO DE 2022

Institui, no ambite do Municipio de
ltaguara, Estado de Minas Gerais, Politica
de Incentivo a Criacdo de Vagas de
“Jovem Aprendiz”, nos termos que

especifica.

O vereador que abaixo subscreve, no uso de suas atribuigdes legais e
constitucionais, apresenta o seguinte projeto de lei:

Art. 1° Esta lei institui, no ambito do municipio de ltaguara, Estado de Minas
Gerais, Politica Puablica de incentivo a criagao de vagas de "Jovem Aprendiz”, a ser
impiementada por ato do Poder Executivo, obedecidos os seguintes principios
norteadores:

| - concessao de incentivos tributarios 4s empresas que demonstrarem efetiva
contratagcao de "Jovens Aprendizes”, nos termos da legislacao federal de regéncia;

Il - promocac de campanhas de conscientizacdo da populagao acerca da
importancia de criagao de oportunidades de insergdo dos jovens no mercado de
trabalho,

Il - criagao de critérios de efetiva inclusdo social dos jovens, por meio da criagao
de vagas de "Jovem Aprendiz’;

IV - engajamento das acbes previstas nesta lei com politicas educacionais do
municipio; e

V - criagdo, tanto quanto possivel, de formacao técnico-profissional dos jovens,

pelo Poder Executivo Municipal.
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. §1° A politica de incentivo a criag@o de vagas de "Aprendiz” sera celebrada com
destague, devendo ser amplamente divulgada, cabendo ao Poder Executive local gerir
as atividades a serem desenvolvidas.

. §2° Podera o Poder Executivo, ainda, celebrar convénios para fiel execugao
desta lei, observada a correspondente disponibilidade nrr;:émantéﬁa.

. §3° O Poder Executivo podera convidar entidades privadas que desenvolvam
atividades relacionadas ao “Aprendizado” para participar das atividades
correlacionadas ao objeto desta lei.

Art. 2° A concessao de descontos e incentivos tributarios ocorrera a critério do
Poder Executivo, desde que:

| - inclua o Programa nas leis orgamentarias, sobretudo, Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgcamentaria Anual, fazendo constar:

1. demonstrativo da estimativa e compensagio da renlncia de receita em face dos
descontos concedidos;

2, medidas compensatorias suficientes, como reducao de despesas ou aumento de
receita; e

3. estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar

sua vigéncia e nos dois seguintes;

Il - realize cadastramenio e monitoramento das empresas sediadas no
municipio, bem como o quantitativo de vagas de “"Aprendiz” por elas oferecidos,
devendo os descontos serem progressivos em razao do quantitativo de vagas
ofertadas, nos termos de regulamento proprio.

Art. 3° O Poder Executivo podera conceder selo valorativc as empresas que
atenderem as quotas definidas. relativamente as vagas de "Jovem Aprendiz’, nos
termos especificados em decreto regulamentador.

Art. 4° As normas relativas ao contrato de aprendizagem devem cbedecer as
leis federais que disciplinam a matéria, devendo garantir formacao técnico profissional
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metédica, compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicolégico dos jovens,
compreendendo atividades tedricas e praticas voltadas a inclusao dos jovens no
mercado de trabalho.

Art. 5° O Poder Executivo definird dotacdes orcamentarias proprias para fiel
execucao desta lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala de sessfes, 20 de maio de 2022,

S el A
dé%uuza Chaves

Camara Municipal de ltaguara



